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Gérer une équipe 

Gérer une équipe utilise notre principe "un peu de théorie avec beaucoup de pratique" qui 
vous permet d'emmener avec vous de réelles compétences, outils, et techniques. 
C'est un cours parfait pour les besoins des nouveaux managers, qui commencent leur job et 
exercent le rôle de chef d'équipe pour la première fois, et qui ont besoin d'une introduction 
rapide à cette nouvelle étape dans leur vie professionnelle.  

 

Principe  
 
L'atelier couvre : 
Le Team building 
Communiquer dans une équipe 
Fonctions de Management  
Gestion d'équipe 
Compétences de Leadership 

 
Contenu du Cours 
 
Quand vous vous retrouvez à une position de management pour la première fois, cela peut 
devenir intimidant. Vous pouvez ne pas complètement comprendre votre nouveau rôle, votre 
équipe, ou être promu parmi vos ex-collègues. A moins de trouver comment vous y prendre 
rapidement, vous risquez de devenir frustré, et l’équipe ne marchera pas aussi bien qu’elle 
devrait. 
 
Comment gérez-vous une équipe ? 
Comment votre rôle a-t-il changé ? 
Que sont les attentes de l’équipe ? 
Comment motivez-vous ? 
Comment dirigez-vous ? 
 
Cet atelier interactif de 2 jours allie des exercices utiles et amusants au passage en revue 
d’outils et techniques primordiales pour vous montrer comment vraiment diriger une équipe. 

 


